
உண்ைமப் பிரத�  # 5
ேவைலவாய்ப்பில் இனமயமான வ�ைம

இனமயமாக்கப்பட்ட மக்கள் எவ்வா� ேவைலவாய்ப்பில்
பின்தங்க�யி�க்க�றார்கள்?

இனரதீ�யான ேவைலயின்ைம: ஒன்ராற�ேயாவில்
வா�ம் வண்ண மக்கள் ெவள்ைளயர்கைள விட
அத�க ேவைலயின்ைம விக�தங்கைளக்
ெகாண்�ள்ளனர். இனமயமாக்கப்படாத ஆண்கைள
விட இனமயமாக்கப்பட்ட ஆண்களின் 
ேவைலயில்லா விக�தம்  24% அத�கம்
இனமயமாக்கப்படாத ஆண்கைள விட. இனரதீ�யான
ெபண்களின்  ேவைலயில்லா விக�தம் 43% அத�கம்
இனமயமாக்கப்படாத ஆண்கைள விட.
ப�லம்ெபயர்ந்த ெதாழ�லாளர்கள்: கனடாவில்
தற்காலிக அந்தஸ்�ள்ள ெதாழ�லாளர்கள்
எண்ணிக்ைக 2000 �தல் நான்� மடங்காக
அத�கரித்�ள்ள�. 2018 ந�லவரப்ப� நாட்�ல் 429,340
தற்காலிக ந�ைல ெதாழ�லாளர்கள் இ�ந்தனர்.
�ைறந்த ஊத�ய�ள்ள ��யமர்ந்த 
தற்காலிக ெதாழ�லாளர்கள் விக�தாசாரமற்ற
�ைறயில் உலக�ன் ெதன் ப�த�யில்  இ�ந்� வந்த
ந�றமற்ற ெதாழ�லாளர்கள்  வித�விலக்காக -
�ரண்டல் மற்�ம் �ஷ்பிரேயாகத்த�ற்�
உள்ளாக�ன்றனர்.
இனவாதம்: ஒன்ராற�ேயாவில் ��ேயற�ய விவசாயத்
ெதாழ�லாளர்கள், அவர்களில் ெப�ம்பாேலார்
ெமக்சிகன் மற்�ம் கரபீியன், ப�த�களிலி�ந்�
வந்தவர்கள் அத்ேதா� இவர்க�க்� உரிய
சட்டரதீ�யான பா�காப்ப�ம் இல்ைல.  ஒ� ஆய்வில்
75% ப�லம்ெபயர்ந்த பண்ைணத் ெதாழ�லாளர்கள்
ய�.எஸ். ஐ விட கனடாவில் அத�க இனெவற�ைய
அ�பவிப்பதாகக் �றப்ப�க�ற�.
ந�ைலயற்ற ேவைல: இனமயமான  மக்கள் - பழங்��
மக்கள் மற்�ம் வண்ண மக்கள் - மற்�ம்
ப�லம்ெபயர்ந்ேதார் ப�த�ேநர மற்�ம் ஆபத்தான
ேவைலவாய்ப்ப�களில் அத�கம் ேபர்
ஈ�ப�த்தப்ப�வ�ம், �ைறந்த ஊத�யங்கள்,
ச�ைககள் இல்லாத� மற்�ம் ேவைல
பா�காப்பின்ைம ஆக�யவற்றால்
வைகப்ப�த்தப்ப�க�றார்கள்.

2015 ஆம் ஆண்�ல், பழங்�� மக்கள்
ெப�ம்பாலான "அற�வ�சார் 
ெதாழ�ல்களில்" �ைறவாகேவ
பிரத�ந�த�த்�வப்ப�த்தப்பட்டனர் -
இைவகள் ெதாழ�ல்�ைற, ந�ர்வாக
மற்�ம் ெதாழ�ல்�ட்பத் ெதாழ�ல்கள்,
அைவ இரண்டாம் ந�ைலக்�ப்
பிந்ைதய கல்வி ேதைவப்ப�வேதா�
சிறந்த ஊத�யத்ைதய�ம்
ெப�க�ன்றன. ந�ர்வாகத்
ெதாழ�ல்களில் (7.1% எத�ராக 9.5%)
அல்ல� வணிக, ந�த� மற்�ம்
ந�ர்வாகத் ெதாழ�ல்களில் (14.4%
எத�ராக 17.0%) பணியாற்ற
பழங்��யினர் அல்லாதவர்கைள
விட அவர்கள் �ைறவாகேவ
உள்ளனர்.
Health 2018 �காதார அற�க்ைகயில், 7%
ஒன்ராற�ேயா சராசரிய�டன்
ஒப்பி�ம்ேபா� 63% பழங்��யினர்
ேவைலயில்லாமல் இ�ந்தனர்;
அத்�டன் 87% LICO க்�க் கீ�மாக
இ�ந்த�..
��ேநர ேவைல ெசய்ய�ம் பழங்��
ஊழ�யர்கள் 2015 ஆம்
ஆண்�ல்சராசரியாக ஒ� மணி
ேநரத்த�ற்�. 26.00 சம்பாத�த்தனர்,
அேத ேநரத்த�ல் அவர்களின்
பழங்��யினர் அல்லாதவர்கள் ஒ�
மணி ேநரத்த�ற்� சராசரியாக. 27.41
சம்பாத�த்தனர்.

வண்ண மற்�ம் ப�லம்ெபயர்ந்த
ெதாழ�லாளர்கள் மீ� சமமற்ற

தாக்கத்ைத ஏற்ப�த்�ம்
சிக்கல்கைள தீர்க்க �ைறயான

எந்த அரசாங்க த�ட்ட�ம் இல்ைல,
உதாரணமாக வித�கைள மீ�ம்

�தலாளிகளிடம��ந்�,
ேவைலக்கான இழப்ேப�கைள

ெபற்�க்ெகாள்வத�ல் சிரமம்,
ேவைல இழப்ப� �ற�த்த பயம் 

ச�கத்த�ல் த�ப்ப�ப்பட்�யலில்
இ�ப்ப�  �ற�த்த ஒ� பயம்
 இைவகள் பழங்��யினர்

மற்�ம் வண்ண ச�கங்கள்இ
ைடேய ம�க

அத�கமாக காணப்ப�க�ற�.

கனடாவில் �ற�ப்பிடத்தக்க இனரதீ�யான ஊத�யம்
மற்�ம் ேவைலவாய்ப்ப� இைடெவளிகள் உள்ளன.

இைடெவளிகைள ஆழமாகவ�ம் பரந்ததாகவ�ம்
உ�வாக்�ம் காரணிகள்: பணியமர்த்தல் மற்�ம்

பதவி உயர்வ� ஆக�யவற்ற�ல் �ைறயான இனெவற�;
சர்வேதச நற்சான்ற�தழ்கள் மற்�ம்

அ�பவங்கைள அங்கீகரிக்காததால்
ப�லம்ெபயர்ந்ேதாரின் த�றன் �ைறதல்; மற்�ம்

விண்ணப்பதாரர்க�க்� எத�ராக பா�பா� காட்ட
ெபாலிஸ் பத�வ� ேபான்றவற்ைற  பயன்ப�த்�தல்.

March 2019
www.colourofpoverty.ca

பழங்��யினர் பற்ற�ய
  பார்ைவ:



நான் ேவைலைய இழந்ேதன், எனக்� பசி.
என் �ழந்ைதக�க்�  பணம் ேதைவ ...

என்னால் நன்றாக ேயாசிக்க ��யவில்ைல
... அவர்கள் ெகா�த்த [உரிைமேகாரல்]

ப�வம், அ� ம�கவ�ம் சிக்கலான� ...
விசாரைணக்� எட்� மாதங்கள் ஆன�. -

ஹசன், $7000 வழங்கப்படாத ஊத�யம்
ெதாடர்பாக ேதால்விய�ற்ற உரிைமேகாரல்

பற்ற� அவர் ெசான்ன�. 

என்ன ��ந்த�?
ெடாராண்ேடா ச�க நன்ைமகள்
ெநட்ெவார்க் (�.சி.பி.என்) க�ேரட்டர்
ெடாராண்ேடா ப�த�யில் உள்ள சமத்�வம்
ேத�ம் ��க்கள் மற்�ம் வரலாற்�
ரதீ�யாக பின்தங்க�ய ச�கங்க�க்கான
அைனத்� ெபா� உள்கட்டைமப்ப�
த�ட்டங்களி�ம் ேவைலவாய்ப்ப� மற்�ம்
பயிற்சி வாய்ப்ப�கைள பா�காக்க
ெசயல்ப�க�ற�.

ஒன்ராற�ேயா உள்நாட்� நட்ப�
ைமயங்களின் �ட்டைமப்ப� என்ப�
கலாச்சார ைமயங்களாக ெசயல்ப�ம்
ைமயங்களின் வைலயைமப்பா�ம், இங்�
பழங்�� ச�க உ�ப்பினர்கள்
ேவைலவாய்ப்ப� மற்�ம் கல்வி இலக்�கள்,
��ம்பம், �காதாரம், நீத� மற்�ம் பல
ேசைவகளில் ஆதரைவப் ெபற ��ய�ம்.

ஆவணங்கள்: ப�லம்ெபயர்ந்ேதாரின்
ஆவணங்கள் மற்�ம் பணி அ�பவம்
ெப�ம்பா�ம் �ைறமத�ப்பிற்�
உட்ப�த்தப்ப�க�ன்றன அல்ல� மத�ப்ப�
நீக்கப்ப�க�ன்றன. ெதாடர்ந்� ஏைழகளாக
இ�க்�ம் �ற�ேயற�களில்   41% 
வதீமாேனார் (ெதாடர்ச்சியாக 5
ஆண்�களாக LICO இன் கீழ்)   பட்டங்கள்
ெபற்றவர்களா�ம்.
ெபயர்கள்: விண்ணப்பதாரர்கள் சமமான
கல்வி மற்�ம் அ�பவத்ைதக்
ெகாண்��ந்தா�ம் �ட, ஆப்பிரிக்க, ஆசிய
அல்ல� �ஸ்லம்ீ "ஒலி" ெபயர்கைளக்
ெகாண்ட ேவைல
விண்ணப்பதாரர்க�க்� எத�ராக
�தலாளிகள் பா�பா� காட்�க�றார்கள்
என்பைத பல ஆய்வ�கள் ந��பித்�ள்ளன.
அேத சார்ப� வசிக்�ம் இடத்த�ன்
அ�ப்பைடயில் ெவளிப்ப�த்தப்ப�க�ற�.
ெபாலிஸ்: பணியமர்த்தல் பணியில்
ெபாலிஸ் பத�வ�கைள �தலாளிகள்
பயன்ப�த்�வ�, அத�கப்ப�யான �ேதசி
��க்கள், க�ப்ப� மற்�ம் பிற ச�கங்கைள
ெதாழ�லாளர் சந்ைதயில் இ�ந்�
விலக்�வைத உ�த�ப்ப�த்�க�ற�.
பா�பா�: ெதாழ�லாளர் சக்த�யில் பா�பா�,
அத�க ேவைலயின்ைம விக�தங்கள், அத�க
பா�காப்பற்ற / ஆபத்தான ேவைலவாய்ப்ப�,
மற்�ம் �ைறந்த ஊத�யங்கள் மற்�ம்
வ�வாய் ஆக�யைவ வ�ைமயில் வா�ம்
இனரதீ�யான ��ம்பங்களின்
எண்ணிக்ைகயில் �ற�ப்பிடத்தக்க
பங்களிப்ப�களாக இ�ப்பதாக பல
ஆய்வ�கள் ெதரிவிக்க�ன்றன.

5 ஆண்� காலத்த�ல் 1987
�தல்  1992 வைர , 72%
�ைறந்த வ�மானம்

சம்பாத�ப்பவர்களின்  (கீேழ
10%) வ�மானத்ைத

உயர்த்த�ய� ஆனால் 2007
இல் இ�ந்� 2012 வைர,
இந்த சதவதீம் 60% ஆக

�ைறந்த�

விைரவ� �ற�ப்ப�கள்
நாம் வண்ண மக்கைளக் �ற�ப்பி�ம்ேபா�,
ஐேராப்பியரல்லாத பின்னணி அல்ல�
பாரம்பரியத்ைதச் ேசர்ந்த கன�யர்கைளப்
பற்ற� ேப�க�ேறாம்.  இவர்கள் கனடாவில்
பிறந்தவர்கள் அல்ல�  ேவ� இடங்களில்
பிறந்தவர்கள் ஆக இ�க்கலாம்.
நாம் பழங்�� மக்கைளக்�ற�ப்பி�ம்ேபா�,
ஆத���களாக�ய  இன்�ட் மற்�ம் ெம�ஸ்
நபர்கைளப் பற்ற� ேப�க�ேறாம்.
ெடாராண்ேடாவில், வ�ைமயில் வா�ம்
அைனத்� நபர்களில் 62% இனரதீ�யான
��க்களிலி�ந்� வந்தவர்கள்.
கனடாவின் வ�ைமயில் வா�ம் இன
ரதீ�யான மக்களில் 52%  ஒன்ராற�ேயாவில்
வசிக்க�ன்றனர்.
கனடாவின் �ைறந்த வ�மான ெவட்�  (LICO)
அல்ல� �ைறந்த வ�மான அளவட்ீ� (LIM)
க்�க் கீேழ வ�ம் ��ம்பங்கள், சராசரி
��ம்பத்ைத விட உணவ� மற்�ம் தங்�ம�டம்
ேபான்ற அ�ப்பைடத் ேதைவக�க்காக
தங்கள் வ�மானத்த�ல் ம�கப் ெபரிய
சதவதீத்ைத ெசலவி�க�ன்றன; வ�ைமைய
நாம் இவ்வா� அளவி�க�ேறாம்.
அல்ல� த�ட்டம�டப்பட்ட இனெவற�
ெப�ம்பா�ம் ஏற்ப�க�ற�, அைவ சில
��க்க�க்� ச�ைக அல்ல� பாதகத்ைத
ஏற்ப�த்�க�ன்றன. �ற�ப்பிட்ட ��க்கைள
அவர்கள்   க�த்த�ல் ெகாள்ளாமல் அவர்கள்
எப்ேபா�ேம ெசய்தைதப் ேபாலேவ இ�
ெசய்ததன் விைளவாக இ�க்கலாம்.

"காயமைடந்த ப�லம்ெபயர்ந்த
ெதாழ�லாளர்கள்

அவர்களின் ெசாந்த
நாட்�க்� த��ப்பி

அ�ப்பப்ப�க�றார்கள்
ஏெனனில் இழப்ேப�,

தரமான சிக�ச்ைச என்பைவ
க�ைடப்பைத இ�."
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